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    BẢO HIỂM XÃ HỘI VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH LÂM ĐỒNG

Số:          /BHXH-TCCB
V/v phát động PTTĐ thực hiện đăng ký,    

cài đặt và sử dụng ứng dụng VssID             
năm 2023

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

    Lâm Đồng, ngày      tháng    năm 2023    

Kính gửi: Bảo hiểm xã hội các huyện, thành phố

Thực hiện Công văn số 1263/BHXH-TĐKT ngày 28/4/2023 của Bảo 
hiểm xã hội (BHXH) Việt Nam v/v phát động PTTĐ thực hiện đăng ký, cài đặt 
và sử dụng ứng dụng VssID năm 2023 (gọi tắt là Công văn 1263/BHXH-
TĐKT); nhằm hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 
527/KH-BHXH ngày 03/4/2023 của BHXH tỉnh Lâm Đồng về Triển khai đăng 
ký, cài đặt và sử dụng VssID năm 2023 (gọi tắt là Kế hoạch số 527/KH-BHXH), 
BHXH tỉnh Lâm Đồng xây dựng Kế hoạch tổ chức triển khai thực hiện PTTĐ 
của BHXH Việt Nam với các nội dung sau:

I. MỤC TIÊU, ĐỐI TƯỢNG THI ĐUA
1. Mục tiêu: Phấn đấu đến 31/12/2023, BHXH toàn tỉnh đạt trên 330 ngàn 

người tham gia BHXH, bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) 
được đăng ký, phê duyệt, cài đặt và sử dụng ứng dụng VssID, trong đó rà soát tỷ 
lệ bao phủ ứng dụng VssID tới 100% nhóm người cùng tham gia BHXH, 
BHYT, BHTN tại các đơn vị sử dụng lao động; 100% người tham gia BHXH tự 
nguyện mới; tiếp tục triển khai hướng dẫn đăng ký, cài đặt, sử dụng tới các đối 
tượng khác trên phạm vi toàn tỉnh.

2. Đối tượng thi đua: Các tập thể và toàn thể công chức, viên chức, người 
lao động thuộc BHXH tỉnh Lâm Đồng

3. Thời gian thi đua: Từ nay đến hết 30/11/2023 (chỉ tiêu thi đua được 
tính từ 01/01/2023 đến hết ngày 30/11/2023)

II. NỘI DUNG THI ĐUA
Thủ trưởng các đơn vị phối hợp với cấp ủy Đảng và tổ chức đoàn thể của 

đơn vị quán triệt đến toàn thể viên chức, người lao động trong đơn vị nội dung 
Kế hoạch số 527/KH-BHXH, trong đó tập trung thực hiện các giải pháp sau:

1. Tích cực tham mưu, phối hợp chặt chẽ, hiệu quả với cấp ủy Đảng, 
chính quyền và các ban, ngành, đoàn thể ở địa phương triển khai PTTĐ đảm bảo 
đúng mục đích, yêu cầu, tiến độ, chỉ tiêu được giao.

2. Chủ động nắm bắt, đề xuất các giải pháp, sáng kiến và tham gia đối 
thoại, giải đáp những vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện đăng ký, cài 
đặt và sử dụng ứng dụng VssID theo phản ánh của người sử dụng ứng dụng.
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3. Rà soát, lập danh sách các đơn vị sử dụng lao động về tình hình đăng 
ký, cài đặt và sử dụng ứng dụng VssID cho người lao động đối với cả hai nhóm 
bao gồm cả chưa đăng ký và đã đăng ký, cài đặt và sử dụng ứng dụng VssID; 
thực hiện triển khai đồng bộ, hiệu quả các giải pháp, chủ động lựa chọn phương 
thức triển khai tới nhiều nhóm chủ thể tham gia cùng lúc hoặc lần lượt từng 
nhóm người tham gia để hoàn thành chỉ tiêu được giao tại Kế hoạch số 527/KH-
BHXH ngày 03/4/2023 của BHXH tỉnh. 

4. Tăng cường truyền thông về ứng dụng VssID không chỉ là các tiện ích 
của ứng dụng mang lại mà còn là một công cụ để giám sát việc tham gia BHXH, 
BHYT, BHTN của người sử dụng lao động đối với người lao động; đa dạng nội 
dung truyền thông; mở các chuyên mục truyền thông về ý nghĩa thiết thực, tiện 
ích vượt trội của ứng dụng VssID và có các giải pháp, kế hoạch, phương án 
truyền thông tới các nhóm chủ thể tham gia. 

5. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc để nắm bắt tình hình thực 
hiện chỉ tiêu tiến độ hằng tháng, quý, năm tại đơn vị, địa phương; phản ánh kịp 
thời khó khăn vướng mắc về BHXH tỉnh (Phòng Công nghệ thông tin) để tổng 
hợp báo cáo Lãnh đạo BHXH tỉnh xem xét, chỉ đạo.

III. CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG
Để động viên, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất 

sắc trong PTTĐ, BHXH tỉnh khen thưởng như sau:
1. Tiêu chuẩn đối với tập thể (bao gồm tập thể là các Phòng nghiệp vụ 

thuộc BHXH tỉnh và BHXH huyện, thành phố) 
- Kết quả thực hiện phải đạt mục tiêu từ 100% trở lên; đơn vị xây dựng kế 

hoạch chi tiết, phương án, cách thức tiếp cận từng nhóm người tham gia để đảm 
bảo tiến độ thực hiện chỉ tiêu được giao cả năm 2023, trong đó thực hiện theo 
từng quý, tối thiểu như sau: 

+ Đến hết ngày 30/6/2023 đạt từ 60% chỉ tiêu được giao tăng thêm năm 
2023 trở lên; 

+ Đến hết ngày 30/9/2023 đạt từ 80% chỉ tiêu được giao tăng thêm năm 
2023 trở lên; 

+ Đến ngày hết 30/11/2023 hoàn thành và hoàn thành vượt mức chỉ tiêu 
được giao cả năm 2023. 

- Có nhiều giải pháp trong tham mưu mang lại hiệu quả cao, phối hợp với 
cấp ủy, chính quyền địa phương, đơn vị để đẩy nhanh tiến độ kịp thời đăng ký, 
cài đặt và sử dụng ứng dụng VssID cho người tham gia BHXH, BHYT, BHTN. 

- Có thành tích trong công tác chỉ đạo, tham mưu, phối hợp, rà soát, đôn 
đốc, xây dựng và ban hành văn bản để hướng dẫn đăng ký, cài đặt và sử dụng 
ứng dụng VssID cho người tham gia BHXH, BHYT, BHTN, góp phần hoàn 
thành chỉ tiêu được giao. 
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- Tích cực, chủ động phối hợp tham gia truyền thông, kiểm tra, giám sát 
và kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc cho đơn vị sử dụng lao động, 
người sử dụng ứng dụng VssID theo lĩnh vực chuyên môn thuộc phạm vi quản 
lý và chức năng, nhiệm vụ được giao.

- Đề xuất bổ sung các tiện ích ứng dụng VssID để phù hợp với người sử 
dụng và hỗ trợ kịp thời về kỹ thuật, chuyên môn để thực hiện đăng ký, cài đặt và 
sử dụng ứng dụng VssID. 

2. Tiêu chuẩn đối với cá nhân (bao gồm cá nhân là công chức, viên chức 
và người lao động BHXH tỉnh) 

- Chủ động tích cực tham gia PTTĐ, hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu, nhiệm 
vụ được đơn vị giao, có sự đóng góp quan trọng, hiệu quả góp phần để đơn vị 
hoàn thành xuất sắc mục tiêu của PTTĐ. 

- Có nhiều hoạt động và việc làm thiết thực, cụ thể trong việc đề xuất 
tham mưu các giải pháp, sáng kiến, phối hợp xử lý vướng mắc, hoàn thiện 
chuyên môn để thực hiện đăng ký, cài đặt và sử dụng ứng dụng VssID. 

Lưu ý: Không xem xét khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân chạy theo 
thành tích về số lượng nhưng không đảm bảo chất lượng, để xảy ra nhiều sai sót 
và thực hiện không đúng hướng dẫn, quy định của BHXH Việt Nam và BHXH 
tỉnh. 

3. Cơ cấu giải thưởng
3.1. Tiêu chí bình xét
a) Tập thể
* Khối thi đua BHXH các huyện, thành phố 
BHXH tỉnh lựa chọn tập thể xuất sắc trong PTTĐ, hoàn thành vượt tiến độ 

chỉ tiêu cài đặt VssID được giao tăng thêm năm 2023 theo tiêu chí tỷ lệ hoàn 
thành từ cao đến thấp (Chỉ tiêu giao tại Kế hoạch 527/KH-BHXH).

Cách tính như sau: lấy số thực hiện được tại thời điểm chốt số liệu xét thi 
đua trừ đi số thực hiện được tại thời điểm tháng 03/2023 ra được số người đã cài 
đặt tăng thêm; so sánh kết quả số người tăng thêm với chỉ tiêu giao tăng thêm 
phải thực hiện năm 2023 ra được tỷ lệ tiến độ thực hiện tăng thêm để bình xét thi 
đua.

Ví dụ: Theo Kế hoạch số 527/KH-BHXH ngày 03/4/2023, tại thời điểm 
tháng 3/2023, BHXH thành phố Bảo Lộc đã thực hiện được 28.310 người; đơn 
vị được giao chỉ tiêu cài đặt mới năm 2023 là 13.087 người; tại thời điểm hết 
ngày 30/6/2023, đơn vị thực hiện được 38.000 người. Vậy tỷ lệ thực hiện tăng 
thêm so với chỉ tiêu giao tăng thêm để xét thi đua như sau:

Số người tăng thêm so với thời điểm tháng 3/2023 bằng: 38.000 – 28.310 
= 9.690 (người)
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Tỷ lệ tiến độ tăng thêm bằng: 9.690 người tăng thêm/13.087 người được 
giao tăng thêm năm 2023 = 74,04% (chỉ tiêu thi đua quý II phải đạt 60% trở 
lên, BHXH thành phố Bảo Lộc đủ tiêu chuẩn bình xét thi đua quý II)

* Khối thi đua các Phòng nghiệp vụ thuộc BHXH tỉnh
BHXH tỉnh lựa chọn tập thể xuất sắc trong PTTĐ, hoàn thành vượt tiến độ 

chỉ tiêu cài đặt VssID được giao năm 2023 theo tiêu chí tỷ lệ hoàn thành từ cao 
đến thấp (Chỉ tiêu giao tại Kế hoạch 707/KH-BHXH).

Ví dụ: Theo Kế hoạch số 707/KH-BHXH, Phòng Tổ chức cán bộ được 
giao thực hiện cài đặt 1.440 người; đến thời điểm hết ngày 30/6/2023; phòng Tổ 
chức cán bộ thực hiện được 1.000 người, đạt tỷ lệ 69,44% (chỉ tiêu thi đua quý 
II phải đạt 60% trở lên, Phòng Tổ chức cán bộ đủ tiêu chuẩn bình xét thi đua 
quý II)

b) Cá nhân
Các đơn vị đạt giải nhất, nhì, ba bình chọn cá nhân thuộc đơn vị đề nghị 

BHXH tỉnh khen thưởng theo số lượng như sau:
- Phòng Quản lý Thu – Sổ thẻ; BHXH các huyện Đức Trọng, Lâm Hà, Di 

Linh, Bảo Lâm và thành phố Bảo Lộc: 02 cá nhân
- Các đơn vị còn lại: Các phòng nghiệp vụ và BHXH huyện, thành phố còn 

lại: 01 cá nhân.
c) Khen thưởng công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tham mưu, phối hợp
Ngoài khen thưởng như tại mục a, b nêu trên. Kết thúc đợt thi đua, BHXH 

toàn tỉnh hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 
527/KH-BHXH ngày 03/4/2023, BHXH tỉnh sẽ lựa chọn một số tập thể, cá nhân 
(Số lượng do Hội đồng thi đua khen thưởng xem xét quyết định theo thành tích 
đạt được) đạt một trong các tiêu chí sau để khen thưởng:

- Tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác chỉ đạo, tham 
mưu, phối hợp, rà soát, đôn đốc, xây dựng và ban hành văn bản để hướng dẫn 
đăng ký, cài đặt và sử dụng ứng dụng VssID. 

- Tập thể, cá nhân trong quá trình triển khai thực hiện, đã đề xuất nhiều 
giải pháp sáng tạo, có đóng góp tích cực vào việc hoàn thành chỉ tiêu, nhiệm vụ 
được giao của BHXH toàn tỉnh. 

- Tập thể hoàn thành xuất sắc vượt xa chỉ tiêu thi đua được giao của đơn 
vị, đã đóng góp lớn vào việc hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch chung của BHXH 
toàn tỉnh.

Ghi chú: Chỉ xét khen thưởng đối với đơn vị và cá nhân trong đơn vị hoàn 
thành chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao năm 2023

d) Thời điểm chốt số liệu làm căn cứ khen thưởng:
- Quý II: Số liệu tính đến hết ngày 30/6/2023 
- Quý III: Số liệu tính đến hết ngày 30/9/2023
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- Kết thúc đợt thi đua: Số liệu tính đến hết ngày 30/11/2023
3.2. Về mức thưởng 
a) Mức thưởng đối với tập thể quy định tại Tiết a, điểm 3.1, mục 3, phần 

III, Công văn này được tính theo số biên chế có mặt thuộc đơn vị. Cơ cấu giải 
thưởng của Khối thi đua BHXH huyện và Khối thi đua Phòng nghiệp vụ (xét 
riêng từng Khối) như sau:

- Mức thưởng hàng quý:
+ 01 Giải nhất: 150.000 đồng/biên chế
+ 01 Giải nhì: 100.000 đồng/biên chế
+ 01 Giải ba: 70.000 đồng/biên chế
+ Giải khuyến khích: 30.000 đồng/biên chế (đối với các đơn vị hoàn thành 

chỉ tiêu được giao)
- Mức thưởng kết thúc đợt thi đua: Giải thưởng bằng 02 lần mức thưởng hàng 

quý.
b) Mức thưởng đối với cá nhân quy định tại Tiết b, điểm 3.1, mục 3, phần 

III, Công văn này, như sau:
- Mức thưởng hàng quý là 300.000 đồng/cá nhân. 
- Mức thưởng kết thúc đợt thi đua bằng 02 lần mức thưởng hàng quý. 
c) Mức thưởng đối với tập thể, cá nhân quy định tại Tiết c, điểm 3.1, mục 

3, phần III, Công văn này, như sau:
- Đối với tập thể: Mức tiền thưởng: 2.000.000 đồng/đơn vị
- Đối với cá nhân: Mức tiền thưởng: 1.000.000 đồng/cá nhân.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Văn phòng, phòng nghiệp vụ và BHXH các huyện, thành phố theo chức 

năng nhiệm vụ được giao và căn cứ vào nội dung thi đua xây dựng kế hoạch, 
quyết liệt tổ chức triển khai thực hiện, cụ thể:

- Chủ động rà soát tiến độ triển khai thực hiện mục tiêu PTTĐ, đặc biệt 
bám sát nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 527/KH-BHXH ngày 03/4/2023 
của BHXH tỉnh để triển khai thực hiện hiệu quả; kêu gọi viên chức, người lao 
động trong đơn vị nỗ lực phấn đấu, phát huy tinh thần đoàn kết, chủ động, sáng 
tạo, hiệu quả, trách nhiệm, thi đua đạt kết quả cao nhất, sớm hoàn thành đạt và 
vượt chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao.

- Ngoài nội dung trên thì các Phòng nghiệp vụ thuộc BHXH tỉnh bám sát 
Kế hoạch số 707/KH-BHXH ngày 04/5/2023 của BHXH tỉnh để tổ chức triển 
khai thực hiện.

2. Phòng Công nghệ thông tin chủ trì, phối hợp với các phòng Quản lý 
Thu - Sổ thẻ, Truyền thông, Chế độ BHXH có trách nhiệm cung cấp thông tin, 
kết quả thực hiện và phối hợp với phòng Tổ chức cán bộ đề xuất khen thưởng 
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các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong PTTĐ theo lĩnh vực được giao 
quản lý.

3. Phòng Tổ chức cán bộ 
- Chủ trì, theo dõi, đôn đốc thực hiện PTTĐ và phối hợp với phòng Công 

nghệ thông tin và các đơn vị liên quan tham mưu, đề xuất Giám đốc BHXH tỉnh 
khen thưởng kịp thời đối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong 
PTTĐ.

- Đưa kết quả thực hiện PTTĐ là một trong những tiêu chí để đánh giá, xếp 
loại và bình xét thi đua khen thưởng năm 2023 đối với các đơn vị.

Giám đốc BHXH tỉnh yêu cầu Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng 
nghiệp vụ, Giám đốc BHXH các huyện, thành phố nghiêm túc triển khai thực 
hiện./. 

Nơi nhận:  
- Như trên;
- Giám đốc;
- Các Phó Giám đốc;
- Văn phòng, Phòng NV;
- Công đoàn, Đoàn TN;
- Lưu: VT, phòng TCCB.

 

GIÁM ĐỐC 

Đậu Tú Lan
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